COMUNE DI SAN QUIRINO

PROVINCIA DI PORDENONE

Cod. Fisc.80001210931 Tel. 0434 916511
Fax 0434 916519

n. 7979 di prot. li, 26.07.2010

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA NELL'’AMBITO DEL COMPARTO UNICO PUBBLICO
IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C PRESSO L'AREA TECNICA LLPP.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 21.07.2010 con la quale si disponeva la
copertura del posto vacante di istruttore amministrativo categoria C presso I'Area Tecnica LLPP
mediante mobilita esterna ai sensi della L.R. 24/2009;

Richiamata la determinazione n. 489 del 26.07.2010 con la quale si & proceduto all'approvazione
dell'avviso selettivo di mobilita esterna compartimentale per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo categoria C presso I’Area Tecnica LLPP;

Visti:

- la L.R. 24/2009, in particolare I'art. 13 commi 14 e 19, la quale dispone che gli enti locali, per gli
anni 2010 e 2011, possano procedere ad assunzioni di personale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato per la copertura di carenze d'organico, mediante procedure di mobilita all'interno del
comparto medesimo;

- lart. 25 del CCRL 07.12.2006;

- lart. 30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- Il vigente Regolamento Comunale sull’'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di San Quirino indice, con il presente avviso, una selezione per titoli e colloquio finalizzata
all'assunzione a tempo pieno e indeterminato mediante mobilita esterna di comparto, disciplinata dagli
articoli 30 D. Lgs. 165/2001, 25 CCRL 07.12.2006 e L.R. 24/2009 art. 13, di un istruttore
amministrativo categoria C presso I’Area Tecnica LLPP;

1. REQUISITI GENERALI

Alla selezione possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo indeterminato presso una delle amministrazioni del Comparto Unico di
cui all'art. 2 del CCRL Comparto Unico non dirigenti FVG del 06.05.2008;

- essere inquadrati nella categoria giuridica C (a prescindere dalla posizione economica acquisita
nella predetta categoria);

- possedere l'idoneita psico-fisica a tutte le mansioni previste per la categoria C;

- possedere il titolo di studio di scuola media di secondo grado;

- essere in possesso della patente di guida di categoria B;

- non aver subito provvedimenti disciplinari nel triennio precedente la data del presente avviso;

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice secondo I'allegato
modello, deve essere indirizzata al COMUNE DI SAN QUIRINO Via Molino di Sotto 41 33080 San Quirino
(PN) e presentata direttamente al Protocollo comunale oppure inviata a mezzo raccomandata a.r., nel
qual caso fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante, entro le ore 12 di venerdi 27 agosto
2010 termine ultimo fissato per la presentazione.
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La domanda, debitamente sottoscritta, deve essere corredata da fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita nonché dal curriculum vitae e professionale.

La mancanza di sottoscrizione e del documento d'identita allegato comporteranno I'esclusione
automatica dalla procedura.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande di mobilita saranno valutate sulla base di:
a) colloquio

b) anzianita di servizio

c) titoli e curriculum professionale

La valutazione verra effettuata dalla commissione nominata con atto successivo, che redigera apposito
verbale e che avra a disposizione per la valutazione dei candidati 100 punti attribuibili come segue:

a) Colloquio: il punteggio massimo attribuibile € pari a punti 60

Si precisa che il colloquio vertera sulle materie di competenza degli enti locali nel settore Tecnico
LLPP nonché sul possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto
da ricoprire.

b) Anzianita di servizio: il punteggio massimo attribuibile & pari a punti 30
Il punteggio per anzianita di servizio € attribuito nel seguente modo:

- servizio in ruolo prestato presso le pubbliche amministrazioni con profilo professionale e categoria
corrispondenti (categoria C) o immediatamente superiore/inferiore (categoria D o B) ed esperienza
nel settore tecnico LLPP: per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. punti 0,10;

- servizio in ruolo prestato presso le pubbliche amministrazioni con profilo professionale e categoria
corrispondenti (categoria C) o immediatamente superiore/inferiore (categoria D o B) ed esperienza
diversa da quella prevista per la selezione: per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. Punti 0,05

1l servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto.
c) Titoli e curriculum professionale: il punteggio massimo attribuibile € pari a punti 10
I titoli professionali posseduti sono valutati come segue:

Titolo di studio previsto dal presente avviso: massimo punti 5 da attribuirsi proporzionalmente alla
votazione conseguita;

Titoli professionali vari: massimo 5 punti da attribuirsi come segue:
corsi di aggiornamento professionale con esame finale: punti 1 ciascuno
corsi di aggiornamento senza esame finale: punti 0,5 ciascuno.

4. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle
stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera
e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente gia stipulato,
nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti.

5. CALENDARIO DEI COLLOQUI

I colloqui individuali si terranno a decorrere dalle ore 9.00 di venerdi 17 settembre 2010.
L'elenco degli ammessi al colloguio verra pubblicato a partire dal 08.09.2010 sul sito web del
Comune di San Quirino www.comune.sanquirino.pn.it e sara cura di ogni candidato accertare la
propria ammissione attraverso il citato sito internet. Tale pubblicazione assolve ogni qualsiasi
obbligo di comunicazione.

6. GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la commissione forma la graduatoria ottenuta sommando i punteggi
del colloguio nonché dell’anzianita di servizio e dei titoli.

La graduatoria e i verbali relativi alla procedura selettiva verranno approvati con atto del Segretario

Comunale.
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7. ASSUNZIONE

L'assunzione del candidato valutato idoneo € in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta da
parte dell’Amministrazione di provenienza. Il candidato idoneo sara quindi invitato a stipulare il
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 15 CCRL 07.12.2006 del comparto unico non
dirigenti FVG conservando la posizione giuridica ed economica acquisita al momento dell’atto del
trasferimento, ivi compresa |'anzianita gia maturata.

Qualora il vincitore della selezione si trovi presso I’Amministrazione di provenienza in posizione di
part-time, egli potra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la posizione a
tempo pieno (36 ore settimanali).

L'Amministrazione si riserva, inoltre, il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o diritti di sorta, di differire il termine di scadenza della selezione ed anche di
revocare la selezione stessa.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per altri disguidi o
ritardi non imputabili all’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, si comunica che i dati personali degli interessati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della procedura in oggetto.

Per qualsiasi informazioni relative al presente avviso di selezione per mobilita esterna & possibile
contattare I’Area Economico Finanziaria- Ufficio Personale del Comune di San Quirino telefono 0434
916521 e-mail ragioneria@com-san-quirino.regione.fvg.it.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. GRECO VINCENZO
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